APSTIPRINATS
ar 22.09.2021.
rikojumu Nr. 88/A1-10.1

VSIA ,,Latvijas Radio” (reg. nr. 40003080614)
konkursa
par Latvijas Radio 5 programmas direktora/ -es amata vietu
NOLIKUMS

1. Konkursa visparigie noteikumi
1.1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizets un norisinas pretendentu atlases atklats
konkurss (turpmak — konkurss) uz VSIA ,,Latvijas Radio” (turpmak — Radio) Latvijas
Radio 5 (turpmak — LR5) programmas direktora amata vietu, lai nodroSinatu LR 5 ka
jaunieSu satura multimedialas platformas darbibu un ta veidoSanu par vienu no
ietekmigakajiem zimoliem jauniesu auditorijas vidi.
1.2. LR 5 programmas direktora pienakumi ietver:
1.2.1. 1izstradat un realiz€t kanala attistibas redz&jumu atbilstoSi Sabiedriskajam
pasttijumam.
1.2.2. nodrosinat kanala formata izpildi, kanala tehnisko, administrativo, personala
un finansu vadibu.
1.2.3. nodroSinat satura plano$anu un razoSanu kopuma atbilstosi Latvijas Radio
misijai, programmu veidosanas un &tikas kodeksiem.
1.3. Amata vieta uz nenoteiktu laiku, normalais darba laiks.
1.4. Konkurss tiek izsludinats 2021.gada 22.septembri Radio interneta vietnes
(http://www.latvijasradio.lsm.lv/Ir/) sadala ,,Vakances” un Latvijas Radio facebook
konta.

2. Konkursa komisijas sastavs
2.1. Konkursa komisijas (turpmak — komisija) sastava tiek ieklauti:
2.1.1. komisijas vaditaja (komisijas locekle) — wvaldes locekle Sanita Dika-
Bokmeldere;
2.1.2. komisijas locekli:
2.1.2.1.Latvijas Radio 5 — Pieci.lv radoSais direktors / muzikas raidijuma vaditajs
Toms Grevins;
2.1.2.2.Latvijas Radio 5- Pieci.lv miizikas raidijuma vaditajs Magnuss Erins;
2.1.2.3. Zinu dienesta galvenais redaktors Karlis Dagilis.
2.1.2.4.Personala dalas vaditaja Dace Ozolina.
2.2. Komisijas sastavs var tikt mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli — komisijas
locekla slimiba vai cita neplanota prombiitne.
2.3. Konkursa komisija ir tiesiga visa konkursa gaita pieaicinat padomdeveja statusa ari
citus Latvijas Radio darbiniekus, tau vinu viedoklim ir tikai rekomendgjoSs raksturs.
2.4. Jautajumus, kas nav noreguléti nolikuma, izlemj komisija balsojot ar vienkarSu balsu
vairakumu.
3. Pieteik§anas konkursam un konkursa termini
3.1. Péc konkursa izsludinasanas Radio majas lapa pretendenti iesniedz nolikuma noteikto
informaciju Iidz 2021.gada 6.oktobrim plkst. 24:00 (ieskaitot), to nosiitot
elektroniski uz elektroniska pasta adresi dod@pieci.lv ar noradi ,,VAKANCE
LATVIJAS RADIO 5§ PROGRAMMAS DIREKTORA AMATS”.
3.2. Pretendenta iesniegta informacija izdrukata formata tiek registréti Radio Sekretariata.
3.3. Pretendentam tiek izvirzitas $adas prasibas:
3.3.1. augstaka izglitiba,;


http://www.latvijasradio.lsm.lv/lv/par-mums/vakances/

3.3.2.
3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.
3.3.8.

3.3.9.

pieredze Zurnalistika ne mazak ka divi gadi;

vaditaja pieredze mediju vidé ne mazak ka divi gadi;

labas latvieSu valodas zinaSanas;

prasme sazinaties vismaz divas sveSvalodas laba Itmenf,

labas prasmes stradat ar datoru, MS Office lietotaja prasmes;

informacijas tehnologiju nozares izpratne;

prasme organiz&t darbu un komunic€t ar cilvékiem, nodroSinat labvéligu un
rado$u darba mikrovidi,

izpratne par sabiedriska radio darbibu un elektronisko mediju situaciju Latvija;

3.3.10. izpratne un interese par jaunie$u vajadzibam un paradumiem.
3.4. Pretendents iesniedz:

3.4.1.
3.4.2.

motivacijas vestuli;
Curriculum Vitae (CV), noradot kontakttalruna numuru un e-pasta adresi.

4. Konkursa norise

4.1. Kandidatu vértesanas terminus Konkursa komisija nosaka brivi péc saviem ieskatiem.

4.2. Pec informacijas iesniegSanas termina beigam visi sanemtie pieteikumi tiek izskattti
komisija tris kartas.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Kandidatu verteSana pirmaja karta:

4.2.1.1. Konkursa komisija atver aploksnes ar kandidatu iesniegtajiem
pieteikumiem un apkopo elektroniski sanemtos pieteikumus un parbauda:

- vai ieverotas Nolikuma 3.3.punkta noteiktas prasibas;

- vai ir iesniegti visi Nolikuma 3.4.punkta noteiktie dokumenti;

4.2.1.2. ja Konkursa komisija ir konstat&jusi neatbilstibu Nolikuma prasibam
iepriek$gja punkta ietvaros, kandidats tiek izsl€gts no talakas dalibas Konkursa.
4.2.1.3. LR5 programmas direktora amata kandidati, ne vairak ka 6, kuru
iesniegtie dokumenti un kvalifikacija atbilst Nolikuma prasibam, turpina dalibu
Konkursa otraja karta.

Kandidatu verteSana otraja karta:

4.2.2.1. Radio piesaistita personala atlases kompanija, izmantojot personibas
aptauju, veic So kandidatu kompetenéu un kognitivo sp&u noveértéjumu un
iesniedz So informaciju Konkursa komisijai, kas piepem lémumu par to, kuri
kandidati tiek izvirziti uz Konkursa treso kartu.

Kandidatu vérteésana tresaja karta:

4.2.3.1. Konkursa komisija, saskanojot laikus, uzaicina kandidatus uz darba
interviju;

4.2.3.2. Konkursa komisija izv€las atbilstoS§ako LR5 programmas direktora
amata kandidatu, katram Konkursa komisijas loceklim balsojot par vienu
kandidatu, kas atbilsto§i Konkursa komisijas noteiktajiem kriterijiem, kas
pievienoti Nolikuma pielikuma, §2 Konkursa komisijas locekla ieskata ir ieguvis
visvairak punktu.

4.2.3.3. Par uzvargjuSu tiek atzits kandidats, kas ieguvis visvairak balsu. Ja
vairaki kandidati ir sanémusi vienadu skaitu balsu, tad izSkiro$a ir Konkursa
komisijas prieksseédetaja balss.

4.2.3.4. Ja Konkursa komisija ta norises gaita konstaté kandidatu neatbilstibu,
kandidats tiek izslegts no talakas dalibas Konkursa jebkura no ta norises
posmiem.

4.2.3.5. Komisijas loceklu individualo vértgjumu veidlapas ir neatpemamas
konkursa sastavdalas.

4.2.3.6. Par savu lémumu Komisija inform& visus pretendentus, kuri piedalijas
otraja karta. Komisijai nav japamato savs lémums.



4.2.3.7. Ja Konkursa komisija atzist, ka neviens no amata kandidatiem neatbilst
LR 5 programmas direktora amatam, Konkurss tiek izbeigts bez rezultatiem.

4.2.3.8. Ja kandidats, kas Konkursa komisijas balsojuma ir sanémis vislielako
balsu skaitu, atsakas kandidét uz LR 5 programmas direktora amatu, Konkurss
tiek izbeigts bez rezultatiem.



Pielikums Nr.1

Komisijas locekla

darba intervijas

individuala vértéjuma veidlapa

KONKURSA KOMISIJAS NOTEIKTIE KRITERLJI
KANDIDATU IZVERTESANAI TRESAJA KARTA

Kriterijs Vértéjums | Veértéjuma | Gala
ballésno | svars* vertgjums
1-5 (C= AxB)
A B C
Vismaz 2 (divu) gadu ilga Zurnalista pieredze 5
medijos
Redz&jums par LR 5 attistibu 5
Vaditaja pieredze mediju vid€é ne mazak ka divi 4
gadi
Izpratne un interese par jaunieSu vajadzibam un 4
paradumiem
Informacijas tehnologiju nozares izpratne 3
Izpratne par sabiedriska radio darbibu un 3
elektronisko mediju situaciju Latvija
Valodu zinasanas — anglu, krievu 2
Rekomendacijas no mediju profesionalajam 1
organizacijam
Personala atlases kompanijas pieskirtais vertéjums
punktos
Kopa

*Piecu ballu sisttma no 1 1idz 5, kur 5 ir visnozimigakais kriterijs.




